\g =~

(o) \! Z
\o N 2
or'\e“‘ . renz®
elle <©

La valutazione
delle competenze

Prof.Gianluca Daffi

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Libera Universita di Bolzano

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it



mailto:daffi.gianluca@gmail.com
http://www.gianlucadaffi.it

ol

« Honaidore ol Stowseome, r/M//)v-/u%/' o dttley Hreerrvr

. ) p
_I/;/‘»ff/ln- ,A/,, o i sb awer rehlrretdS sws off 1wt o S Tar i pe o

o

Rl adt o s D P O P e e e

. - !:.qu, 42 tepozal0

- S .

CC
*  ADODCOSY 1215
o A Dirtigtori degh Uffici Scolastici Regional

A Dingents Scolastc
delle Istitunoni Scolastche del 1° ciclo
Statah e Partane

A Drigenti Scolasto

degh Isttuti capofila di rete
(Msure accompagnamento Indcanonw2012)

Al Ufficio di Gabmnetio

AUffico Stampa

Oggetto: Adozione sperimentale dei nuovi modelh nazonah di cenficazione delle
competenze nelile scucie del primo ciclo di istruzione

Quadro di riferimento

Come & noto lordinamento scolastico vigente (DPR n. 122/2009) prevede che al
termine del pAmo Ciclo di IStruzone S Nasciata ad ogni alkevo und Canficanone
dolle competenze acquesite in esilo al percorso formativo frequentato. Analoga
prescrione & prevista al lermune del percorso della scucka prmania. 1 nlasco della
certificazone ¢ di competenza dellsttuzione scolastca frequentata dalfallevo, che
vi provvede sulla base d un modelio nazonale (Legge 53/2003) Come precsanc le
indicazioni Nazionah per il curncolo (DM 254/2012). che dedicano a quesio tema un
apposfo capitolo, la certficazone delle competenze “attesta e descrive o
compelenze progressivamente acquisite daghk aliew”. Se ne sotiohnea, dunque, a
valenza squstamente educatva, di documentazione del percorso compuuto da
commasurare al “profilo delie competenze” in uscita dal primo ciclo, che rappresenta
Tobsettvo generale del sstema educativo @ formativo takano”

Nelle more della compiuta attuazione di tall prncipi, ¢ stato consentito ad ogni
sttuzione scolastica di adottare strumenti certificativi elaborati autonomamente n
ogni realta terntonale. Ora, la presenza del testo defintvo dele Indicazioni Nazonal
per il prmo oxcio consente di procedene alla adorzione di un modelio di cenficanone
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Il significato della certificazione

La certificazione delle comnetenze assume, nelle scuole del primo ciclo, una
prevalente funzione educativa, di attestazione delle competenze in fase di
acquisizione, capace di accompagnare le tappe piu significative (quinta classe
primaria, terza classe secondaria di | grado per i soli alunni che superano I'esame di
Stato) di un percorso formativo di base che oggi, partendo dall'eta di 3 anni, si
estende fino ai 16 anni. Non a caso, anche al termine di questo ciclo scolastico &
previsto il rilascio obbligatorio di una certificazione delle competenze acquisite in
relazione all'assolvimento dell'obbligo di istruzione, al 16° anno di eta (DM n.
9/2010). Analoga prescrizione riguarda la conclusione del percorso di studi del
secondo ciclo. E da notare che le quattro tipologie di certificazioni previste dal nostro
ordinamento (al termine della quinta classe primaria, della terza classe secondaria di
| grado, della seconda classe secondaria di Il grado, della quinta classe secondaria
di Il grado) si caratterizzano, al momento, per diversita di impianto culturale e di
formato amministrativo. Si rende auindi necessaria una loro armonizzazione che ne
consenta una chiara leggibilita da parte dei fruitori del servizio scolastico, in una
ottica di comparabiiita europea, rispetiando ie diverse finaiita cne ia iegge atitribuisce
alla certificazione delle competenze ai vari livelli di eta. L'introduzione di modelli
nazionali sperimentali nel primo ciclo risponde quindi all'esigenza di avviare questo
processo di armonizzazione, molto atteso dalle scuole

La certificazione delle competenze non & sostitutiva delle attuali modalita di
valutazione e attestazione giuridica deil risultati scolastici (ammissione alla classe
successiva, rilascio di un titolo di studio finale, ecc.), ma accompnaana e integra tali
strumenti normativi, accentuando il carattere informativo e descrittivo del quadro
delle competenze acquisiie aagii aiiievi, ancoraie a precisi indicator dei risultati di
apprendimento attesi. La certificazione si riferisce a conoscenze, abilita e
competenze, in sintonia con i dispositivi previsti a livello di Unione Europea per le
“competenze chiave per I'apprendimento permanente” (2006) e per le qualificazioni

(EQF, 2008) recepite nell'ordinamento giuridico italiano. Questo ampio ancoraggio ne daffi.gianluca@gmail.com
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Minigtero delllstruzione, dellUniversita e della Ricerea

Dipartimento per il sigtema educativo di istruzione e formazione
Direzione generale per gli ordnamenti soolasticl
¢ la valtaziore dal aigfema nazionale di isfruzione

LINEE GUIDA
PER LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE NEL PRIMO
CICLO DI ISTRUZIONE

Premena

In queste Limee Guida v formiscono indicanions per accompagnare lo scuole del pnme ciclo
ol cffettuare la centificaniore delie competersre modiante I"adosione di wna scheda narionale, alle
gtaallaCM n 5 poop 0 b del 15 febbemio 014

B documento & certificarione, che la scucla & temeta 3 silasciare alls fine &clla claswe quinta
& soueda primaria ¢ alla fine della classe werza & soucls secondana & primo grado, ¢ consegnalo
alla farragha dcll'alenro’ ¢, in copéa, all"mtiturione scolastica o Sormativa del ciclo wccomivo

La cenificazicec delle competersre, che accomrpagaa il documento & valutazicoee degli ap
premdement: ¢ &l compartamento deghs a I, TApPOPLTLa un a0 edecanivo logato ad n processo
& Junga durata ¢ agpurge mformarion: wtili in semo gualtativo in guanto descrive i risckas Sl
Pprocessa foamasvo, qQui nrale ¢ ieraale, anche In vista della witeriore comtificanone &ele
competenze al termine dell’obbligo di mtruniose del secondo ciclo. Tale operazione, pertanto, prst
woto che come serplice asponissone degli esiti degh apprendmcnts docoplinati, va imlesa cotre
valutanone complessiva i ondive alla capacith degh allevi & wtilizzace | sapen acquisiti per af

fuostare compets ¢ pooblermn, complens ¢ tuovi, foak o sirralati

Oprd volsa she nel W
3 e wh » S gl competotsa (he v et e le SN
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1. La maturazione delle competenze costituisce la finalita essenziale di tutto il
curricolo;

2. Le competenze da certificure sono quelle contenute nel Profilo dello studente;

5. Le competenze devono essere oggeﬂo di osservazione, documentazione e
valutazione;

6. Solo al termine di tale processo si puo giungere allu certificazione delle
competenze, che nel corso del primo cido va fatta due volte, al termine della
scuola primaria e al termine della scuola secondaria di primo grado.
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PIANTA

ISOMETRIA
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Valutazione sommativa, pluriforme e formativa

PIANTA

ISOMETRIA
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VALUTARE LE

A A
co M P ETE N z E Minigtero delflstruzione, dell’Universita e della Ricerca

Dipartimento per il sistema educativo di ietruzione e formazione
Direzione generale per gl ordinameni sodlasticl
¢ la vaiutaziore d aistema nazionale di isnzione

...occorre assumere la consapevolezza che le prove
utilizzate per la valutazione degli apprendimenti non
sono affatto adatte per la valutazione delle

competenze.

E ormai condiviso a livello teorico che la competenza si
possa accertare facendo ricorso a compiti di realta...

Q.a risoluzion% della situazione-problema (compito di
realta) viene a costituire il prodotto finale degli alunni
su cui si basa la valutazione dell’insegnante.

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it

= , - At ¢ —es 4 d - = DEn Dt B SN S SAEEESTES > Aaase
< - L 3 - | » _ _ o~ - _T - _ 3 - ) . - N - _ _ | = h . ~ _ _ =~


mailto:daffi.gianluca@gmail.com
http://www.gianlucadaffi.it

VALUTARE LE
COMPETENZE Minsr o, Ui el Rowres

Dipartimento per il sistema educativo di ietruzione e formazione
Direzione generale per gl ordinameni sodlasticl
¢ la vaiutaziore d aistema nazionale di isnzione

A A

... per verificare il possesso di una competenza é necessario

fare ricorso anche ad osservazioni sistematiche che

permettono agli insegnanti di rilevare il processo, ossia le
operazioni che compie I’alunno per interpretare
correttamente il compito, per coordinare conoscenze e
abilita gia possedute, per ricercarne altre, qualora

necessarie, e per valorizzare risorse esterne (libri,

tecnologie, sussidi vari) e interne Gm_pegno, deferminazione)

(collaborazioni dell’insegnante e dei compagny.
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VALUTARE LE
COMPETENZE Minsr o, Ui el Rowres

Dipartimento per il sistema educativo di ietruzione e formazione
Direzione generale per gl ordinameni sodlasticl
¢ la vaiutaziore d aistema nazionale di isnzione

A A

Gli strumenti attraverso cui effettuare le osservazioni
sistematiche possono essere diversi...

...ma devono riferirsi ad aspetti specifici che caratterizzano

la presfazione((indicafori‘di colﬁ'péfenza)
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DEFINIRE INDICATORI DI COMPETENZA
il

Ha una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli

di comprendere enunciati e festi di una cerfa
complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare

un regqistro linguistico appropriato alle diverse situazioni.
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Che cosa é una competenza

IL BILANCIO DI
COMPETENZE

Inquadramento e strumenti

w

A A

per gli operatori
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" ILBILANCIO DI
A A (omPETENZE

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

Ll’approccio dell’Unione europea si basa cioé su

quello che I’alunno puo realmente fare in un

dato contesto al termine del percorso formativo

‘.Io

plemonteoggl.it
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ATH IL BILANCIO DI
\ .
& COMPETENZE Che cosa é una competenza

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

Conoscenze Partiamo dalla conoscenza ma
avendo come meta lu competenza

Capacita creative Capacita operative

Capacita logiche Capacita critiche

Osservazione Espressione

Problem solving
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" ILBILANCIO DI
A A (omPETENZE

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

capacitasre:
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IL BILANCIO DI

-
A COMPETENZE

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

Che cosa é una competenza

ARGINNER
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& COMPETENZE Che cosa é una competenza

Inquadramento e strumenti
per gli operatori
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Conoscenze ts Jape nesel

Capacita creative Capacita operative

Capacita critiche

Capacita logiche

Osservazione Espressione

Problem solvin
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1L BILANCIO DI
A ‘ COMPETENZE ‘

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

Problem solving

Per poter valutare le competenze

dobbiamo essere sicuri che gli alunni le mostrino |

daffi.gianluca@gmail.com
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1L BILANCIO DI
A compeTENzE

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

(|

Empowerment

Che cosa puo influire?

Locus of control

Problem solving
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IL BILANCIO DI

A A compemenzE Empowermeni

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

x @ ~Autoefficacia
| |

™
a2y

Impegnarsi per raggiungere degli
obiettivi che diano uno scopo e un <«
senso di realizzazione
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% " IL BILANCIO DI M
| 4la e Quando e in che modo

R e valutiamo |"auvtoefficacia

g

7 ™
g

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei
propri limiti?

Orienta le proprie scelte in modo consapevole?

Si impegna a portare a compimento il lavoro iniziato?

Se lua risposta é NO come intervengo?

Come posso sostenere il senso di autoefficacia
perché non falsi
la valutazione di tutte le altre competenze?

daffi.gianluca@gmail.com
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ALLENARE LE COMPETENZE IN
CONTESTI REALI

CON FEEDBACK

s L 3o SEriTRTaTE——
o ~ - _

Ha una padronanza dello lingua italiona tale da consentirgli ~ §

di comprendere enunciati e festi di una certa

Espresso

A complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare

un reqistro linguistico appropriato alle diverse situazioni.
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4 'L BILANCIO DI Quando e in che modo @ € @
el

v

COMPETENZE ¥ i
s Valutiamo |"autoregolazione

éff' = "{ Compiti complessi che uniscano
_ conoscenze, abilita e competenze

i .

Compiti di realta

-

Obiettivi concreti

che cosa ottenere e
come valutare se e
stato raggiunto

quali conoscenze e

Dr Gianluca Daffi
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IL BILANCIO DI

A A
Locus of control

per gli operatori

s Senso
responsabilita

S = -~ i - ~
g boa. QL akr N e o 0 s o o

Impegnarsi nel ricoprire un ruolo,
f portare a termine il compito
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/! " IL BILANCIO DI M
| 4la e Quando e in che modo

rmmenor Valutiamo il senso di responsabilita

Si assume le proprie responsabilita?

Chiede aiuto? Fornisce aiuto?

E' disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le
novita e gli imprevisti?

'Ju.f“'

Se la risposta € NO come intervengo?

Come posso sostenere il senso di responsabilita
perché non falsi
la valutazione di tutie le altre competenze?

Dr Gianluca Daffi
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LEGARE LE COMPETENZE A
RUOLI E COMPITI CARATTERIZZATI DA

MANSIONI E PROCEDURE

Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si
HING assume le proprie responsabilita, chiede
Z_§:SR aivto quando si trova in difficolta e se
- fornire aiuto a chi lo chiede. E disposto ad
analizzare se stesso e a misurarsi con

le novita e gli imprevisti.
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. _IL BILANCIO DI M
R e v Quando e in che modo

Inquadramento e strumenti I '. I bOIO ' .
per gli operatori vu “ |um0 u responsa I I u

v

EiC é}’_&_— ‘ Compiti complessi che uniscano

OOy ©
conoscenze, abilita e competenze

Compiti di realta

Ruoli definiti Obiettivi concreti

quali responsubiliiﬁf che cosa ottenere e
ho e che cosa ci si come valutare se é
aspetta da me stato raggiunto

quali conoscenze e
competenze serviranno

| @29 |
oz, Dr Gianluca Daffi
4 'y daffi.gianluca@gmail.com
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1L BILANCIO DI
A A compEmnze

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

_ Rappresentazione
altri

Impegnarsi nel seguire regole
condivise senza soccombere ma
esprimendo in modo adeguato le
proprie opinioni

Dr Gianluca Daffi
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" IL BILANCIO DI M
R e v Quando e in che modo

Inquadramento e strumenti I 4 I II b ®
e e ey valvtiamo la coliabordazione

Rispetta le regole condivise?

Collabora con gli altri?
Esprime le proprie opinioni?

Dimostra sensibilita verso gli obiettivi comuni?

Se la risposta € NO come intervengo?

! Come posso sostenere il senso di colluborazione
, perché non falsi
la valutazione di tutte le altre competenze?

' Dr Gianluca Daffi
‘2F » daffi.gianluca@gmail.com
el f www.gianlucadaffi.it
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FARE IN MODO CHE LE PROVE DI REALTA’ SIANO
PER TUTTI OCCASIONI PER

SOSTENERE LE COMPETENZE

Nella fase di pianificazione della prova di realta prevedere

sempre attivita che comportino una
collaborazione attiva con altri soqqetti e

nella quali tutti possano intervenire per

mostrare il proprio livello di

competenza.

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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. IL BILANCIO DI M
R e v Quando e in che modo

Inquadramento e strumenti I ® I o ® r ®
e valutiamo la pianiticazione

Compiti complessi che uniscano
conoscenze, abilita e competenze

Prove di realta

Obiettivi concreti

Ruoli definiti

quali responsabilita /  che cosa ottenere e
ho e che cosa ci si come valutare se é
aspetta da me stato raggiunto

quali conoscenze e
competenze serviranno

Presentare uﬁotmdﬁﬂm;amm‘iﬂbdham .
GJMQ-O .l(l )0 ‘CI h\le, Dr Gianluca Daffi .'
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" ILBILANCIO DI
A A (omPETENZE

Inquadramento e strumenti
per gli operatori

Ruoli definiti Obiettivi concreti

: quali responsabilita che cosa ottenere e
quali conoscenze e , e b
: ho e che ¢osa i si come valutare se e
competenze serviranno o
aspetta da me stato raggiunto

Presentare un piano di lavoro iniziale che preveda

mﬂﬁmulmmmmm_mm

Dr Gianluca Daffi
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COMPITI REALTA’

griglie di valutazione

Che cosa valutiamo nei compiti di realta?

Dr Gianluca Daffi
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COMPITI REALTA’

griglie di valutazione

) A S

3 1adl um

cmuu UT

Dr Gianluca Daffi
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COMPITI REALTA’

griglie di valutazione

Ordine del giorno dei cappellani militari
della Toscana in congedo

Erano presenti alla riunione solo 20 cappellani militari su un totale di 120.

Nell'anniversario della Conciliazione tra la Chiesa e lo Stato italiano, si
sono riuniti ieri, presso I'Istituto della Sacra Famiglia in via Lorenzo il
Magnifico, i cappellani militari in congedo della Toscana.

Al termine dei lavori, su proposta del presidente della sezione don
Alberto Cambi, é stato votato il seguente ordine del giorno:

"I cappellani militari in congedo della regione toscana, nello spirito del

recente congresso nazionale dell'associazione, svoltosi a Napoli,
tributano il loro riverente e fraterno omaggio a tutti i caduti d'Italia,
auspicando che abbia termine, finalmente, in nome di Dio, ogni
discriminazione e ogni divisione di parte di fronte ai soldati di tutti i
fronti e di tutte le divise, che morendo si sono sacrificati per il sacro
ideale della Patria.

Considerano un insulto alla Patria e ai suoi caduti la cosiddetta
"obiezione di coscienza” che, estranea al comandamento cristiano
dell'amore, € espressione di vilta".

L'assemblea ha avuto termine con una preghiera di suffragio per tutti i
caduti.

Comunicato pubblicato dal giornale - La Nazione - 12.2.1965

Dr Gianluca Daffi
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COMPITI REALTA’

\ griglie di valutazione

@

Che cosa valutiamo nei compiti di realta?

* Quali informazioni?
* Quale comprensione delle stesse? DATO DI REALTA'

* Quale esame di realta?

: Quale e il punto di vista dei cappellani militari
1 Quali fesi sostengono nella loro letfera
; Quali feggi regolano il servizio milifare
Come conciliare la legge con cio che dice la costituzione |
Che cosa accade nel resto del mondo
Dr Gianluca Daffi

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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g COMPITI REALTA’
'3 \ o ge . .

griglie di valutazione

Che cosa valutiamo nei compiti di realta?

DA'I'O DI REALTA’'

Come frattare le informazioni?
* Come rielaborarle crificamente? 4 )‘
Quali problemi pongono? N L <{\ £ a

Come esercitare la cittadinanza aftiva?

PROBI.EM SOLVING

Quale & la mi opinione rispetto al fema?
Sulla base di quali informazioni e fonti baso la mia
opinione?

Posso verificare le fonti?

~ Posso accedere ad altre fonti?
Se mi trovassi in quelle condizioni che cosa farei?
Sono d'accordo con cio che accade?
(e qualcosa che posso fare per cambiare qualcosa?

Dr Gianluca Daffi

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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| COMPITI REALTA’
E B

griglie di valutazione

Che cosa valutiamo nei compiti di realta?

DATO DI REALTA’
* |n che modo & testimone delle competenze?

PRODOTTO

Dr Gianluca Daffi

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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| COMPITI REALTA’
f griglie di valutazione

Il compito di realta deve permettere una valutazione

Avutentica:

Quale é il reale stato di
apprendimento di
competenze di un soggetto?

Che cosa oggettivamente é
in grado di fare?

Individuare informazioni in un testo
Comprendere punti di vista diversi
Verificare le fonti
Cercare fonti alternative
Fare ipotesi
Cercare informazioni a sostegno delle ipotesi
Sostenere una tesi scritta

Produrre un articolo per un giornale calibrato
in base agli obiettivi che si intendono
raggiungere e alle caratteristiche dei lettori

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it

- BN L - N - _ _ - X . ~ _ _ =~


mailto:daffi.gianluca@gmail.com
http://www.gianlucadaffi.it

¥ g S a g - oy sl

| COMPITI REALTA’
f‘, griglie di valutazione

Il compito di realta deve permettere una valutazione

Formante:
(Plessi 2004)

Come posso fare del
momento valutativo
un’occasione di formazione?

Come posso comprendere se
ho appreso/sviluppato
competenze?

Rivedere il prodotto finale
Introdurre adeguate correzioni
Valutarlo e adattarlo in base a criteri dati

Verificarne la conformita/difformita rispetio a
un modello

Attivare modalita di verifica tra pari

Attivare processi di discussione su cio che e
accaduto, cambiato, migliorato

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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i COMPITI REALTA’ i :
| et g Griglie di valutazione

Definire nel deftagli quali azioni e prodotti testimoniano il
raggiungimento di ogni specifico livello

Indicatori D Iniziale C Base B Intermedio A Avanzato

L'alunno/a svolge

L'alunno/a svolge compiti e risolve
compiti semplici  L'alunno/a svolge  problemi complessi,
anche in situazioni  compiti e risolve mostrando
nuove, mostrando problemi in situazioni padronanza
Se opportunamente : : ;
: di possedere  nuove, compie scelte nell’uso delle
guidato/a svolge ;
. R conoscenze e consapevoli, conoscenze e delle
compiti semplici in i ; s
R abilita mostrando di saper abilita;
situazioni note - " i
fondamentali e di utilizzare le propone e sostiene le
saper applicare conoscenze e le proprie opinioni e
basilari reqole e~ abilita acquisite. assume in modo
procedure apprese responsabile decisioni
consapevoli.

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it

- . _ 8 3 . _ < - . - B , < - B . - N ~ _ , - A% R ~ _ _ -


mailto:daffi.gianluca@gmail.com
http://www.gianlucadaffi.it

9 \\.

¥ S a

Compito e
Competenza

COMPITO:
Comprendere il contenuto
del comunicato stampa e
coglierne gli elementi che
lo caratterizzano per poter
costruire una risposta allo

stesso

COMPETENZA:

1 - Ha una padronanza della lingua
italiana tale da consentirgli di
comprendere enunciafi e testi
di una certa complessita

COMPITI REALTA’
griglie di valutazione

Se opportunamente
guidato/a svolge
compiti semplici in
situazioni note

C Base

L'alunno/a svolge
compiti semplici
anche in situazioni
nuove, mostrando
di possedere
conoscenze e
abilita
fondamentali e di
saper applicare
basilari regole e
procedure apprese

Griglie di valutazione

B Infermed A Avanzato

l'alunno/a svolge
compiti e risolve
L'alunno/a svolge problemi complessi,
compiti e risolve mostrando
problemi in padronanza
situazioni nuove,  nell'uso delle
compie scelle  conoscenze e delle
consapevoli, abilita;
mostrando di saper propone e sostiene
ufilizzare le  le proprie opinioni
conoscenze e le e assume in modo
abilita acquisite. responsabile
decisioni
consapevoli.

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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COMPITI REALTA’

griglie di valutazione

Compito e
Competenza

COMPITO:
Comprendere il contenuto
del comunicato stampa e
coglierne gli elementi che

lo caratterizzano per poter

costruire una risposta allo
stesso

COMPETENZA:
1 - Ha una padronanza

della lingua italiana tale da

consentirgli di
comprendere
enunciati e testi di una
cerfa complessita

Griglie di valutazione

Se opportunamente
guidato/a svolge
compiti semplici in
situazioni note

Con I'utilizzo della
quida alla
comprensione
fornita
dall'insegnante & in
grado di
individuare le
informazioni
“esplicite”

C Base

Applicare basilari

regole e
procedure

E' in grado di

individuare le

informazioni
implicite

B Intermed

Situazioni nuove,
compie scelte
consapevoli,

E' in grado di
individuare e
informazioni
implicite e le
informazioni
implicite

A Avanzato

Propone e sostiene le
proprie opinioni e assume
in modo responsabile
decisioni

E" in grado di individuare le
informazioni implicite, le
informazioni implicite e di

esprimere un’opinione
attraverso
un'argomentazione che le
consideri enframbe

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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COMPITI REALTA’

griglie di valutazione

Compito e
Competenza

COMPITO:
Comprendere il contenuto
del comunicato stampa e
coglierne gli elementi che

lo caratterizzano per poter

costruire una risposta allo
stesso

COMPETENZA:
1 - Ha una padronanza

della lingua italiana tale da

consentirgli di
comprendere
enunciati e testi di una
cerfa complessita

Griglie di valutazione

Se opportunamente
guidato/a svolge
compiti semplici in
situazioni note

Con I'utilizzo della
quida alla
comprensione
fornita
dall'insegnante & in
grado di
individuare le
informazioni
“esplicite”

C Base

Applicare basilari

regole e
procedure

E' in grado di

individuare le

informazioni
implicite

B Intermed

Situazioni nuove,
compie scelte
consapevoli,

E' in grado di
individuare e
informazioni
implicite e le
informazioni
implicite

A Avanzato

Propone e sostiene le
proprie opinioni e assume
in modo responsabile
decisioni

E" in grado di individuare le
informazioni implicite, le
informazioni implicite e di

esprimere un’opinione
attraverso
un'argomentazione che le
consideri enframbe

daffi.gianluca@gmail.com
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COMPITI REALTA’

griglie di valutazione

Competenza D Iniziale C Base
COMPITO:
Comprendere il contenuto
del comunicato stampa e oppo“::"mem L S
coglierne gli elementi che  guidato/a App 'r‘:rsle‘::' O
lo caratterizzano per poter ~ svolge compiti mge o
costruire una risposta allo , Se™Phidi in P
situazioni note
stesso
Con domande
COMPETENZA: guidaposte  E'in grado di
5.-Si orienta nello spazio ¢ d0ll insegnante éin  cogliere gl

grado di cogliere  elementi storici

nel tempo dando
espressione a curiosita e
ricerca di senso; osserva ed
interpreta ambienti, fafti,
fenomeni.

essenziali e cio che i lega al contesto

li lega al confesto  storico presente
storico presente

gli elementi storici  essenziali e cio che espliciti) e cio che li

Griglie di valutazione

B Intermed A Avanzato

Propone e sostiene le
proprie opinioni e assume in

Situazioni nuove,
compie scelte

consapevoli,  modo responsabile decisioni
Eingradodi  E'in grado di cogliere gli

cogliere gli elementi storici (impliciti ed
elementi storici  espliciti), cio che li lega al

(impliciti ed contesto storico e di

proporre e sostenere
opinioni rispetto a possibili
evoluzioni future

lega al contesto
storico presente

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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COMPITI REALTA’ e 4 s
oigi di valutsione Griglie di valutazione

Dr Gianluca Daffi
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{ COMPITI REALTA’
¥ griglie di valutazione
Possiamo dire che oggi é nato un campione?

Un campione non nasce,
un campione é solitamente colui che riconosce
i suoi talenti naturali e le sue fragilitq,
lavora sodo per sviluppare i primi e accettare le seconde

e usa entrambi per raggiungere i suoi obiettivi

daffi.gianluca@gmail.com
www.gianlucadaffi.it
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Grazie
o
dell’attenzione

Prof.Gianluca Daffi

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Libera Universita di Bolzano
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