
Piano	  di	  
miglioramento	  

Verificale	  la	  congruenza	  tra	  obie4vi	  di	  
processo	  e	  priorità/traguardi	  	  
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Elaborare	  di	  una	  scala	  di	  rilevanza	  degli	  
obie4vi	  di	  processo	  
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Ridefinire	  l'elenco:	  	  
u	  degli	  obie4vi	  di	  processo,	  	  
u	  dei	  risultaB	  aCesi,	  	  
u	  degli	  indicatori	  di	  monitoraggio	  del	  
processo	  e	  	  
u	  delle	  modalità	  di	  misurazione	  dei	  
risultaB	  
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IpoBzzare	  le	  azioni	  da	  compiere	  
considerandone	  anche	  i	  possibili	  effe4	  
negaBvi	  e	  posiBvi	  nel	  medio	  e	  nel	  lungo	  

termine	  	  	  

Rapportare	  gli	  effe4	  delle	  azioni	  a	  un	  
quadro	  di	  riferimento	  innovaBvo	  

Non	  va	  
effeCuata	  
se	  già	  
svolta	  

durante	  la	  
compilazi
one	  del	  
RAV	  	  



quadro	  di	  riferimento	  innovaBvo	  

Definire	  l'impegno	  delle	  risorse	  umane	  e	  
le	  risorse	  strumentali	  

Definire	  i	  tempi	  di	  aCuazione	  delle	  
a4vità	  

Programmare	  il	  monitoraggio	  periodico	  
dello	  stato	  di	  avanzamento	  del	  

raggiungimento	  dell'obie4vo	  di	  processo	  

Valutare	  i	  risultaB	  raggiunB	  sulla	  base	  
degli	  indicatori	  relaBvi	  ai	  traguardi	  del	  

RAV	  	  

Descrivere	  i	  processi	  di	  condivisione	  del	  
piano	  all'interno	  della	  scuola	  

Descrivere	  le	  modalità	  di	  diffusione	  dei	  
risultaB	  del	  PdM	  sia	  all'interno	  che	  

all'esterno	  dell'organizzazione	  scolasBca	  

Descrivere	  le	  modalità	  di	  lavoro	  del	  Nucleo	  
di	  Autovalutazione	  
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u La	  scelta	  degli	  obie4vi	  è	  
correCa?	  
u Sono	  quesB	  gli	  obie4vi	  più	  
uBli	  alla	  promozione	  di	  un	  
processo	  innovaBvo	  nella	  
scuola?	  
u Gli	  obie4vi	  sono	  connessi	  
tra	  loro	  in	  modo	  coerente?	  
u La	  scuola	  è	  in	  grado	  di	  
aCuarli?	  
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