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Dai dati Invalsi alla progettazione e al miglioramento 
 
 
Lavoro preparatorio 
L’esperto di Diesse Lombardia incontra il dirigente e/o il referente della scuola per avere in consegna i dati 
INVALSI da analizzare e per acquisire alcuni elementi di conoscenza sulla scuola in cui dovrà intervenire.  
Ore necessarie per lavoro di lettura dei dati: c.ca 1,5 per classe. 
 
Eventuale incontro con collegio docenti per spiegare in che cosa consiste il Sistema Nazionale di 
Valutazione e che cosa si può ottenere lavorando sui dati restituiti dall’INVALSI. 
 
Primo Incontro con docenti 
Analisi dei risultati restituiti dall’INVALSI e sviluppi operativi sulla didattica: revisione del percorso 
didattico disciplinare attuato dai dipartimenti di matematica e di italiano alla luce dei risultati osservati 
(utilizzo del Quadro di riferimento SNV e dei Quaderni di approfondimento). 
 
Secondo incontro con docenti – dopo un periodo di lavoro da parte dei docenti della scuola. 
Presentazione del lavoro svolto nei dipartimenti e del lavoro sulle problematiche trasversali affrontate con 
tutti gli altri colleghi (lettura, comprensione testo, inferenze, contesto significativo, ecc…). 
 
 
Il costo di questa proposta dipende dal numero di classi della scuola e quindi dal numero di ore richieste 
all’esperto per il Lavoro preparatorio. 
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I corsi organizzati da DIESSE - soggetto qualificato per la formazione e l’aggiornamento del personale della 
scuola ai sensi del D.M. 177/2000 e D.M. 23/05/02 prot. 2831/c/3; DM 8/06/05 prot.1004 – sono 
riconosciuti come attività di formazione e aggiornamento (art.62 e 66 CCNL 2002/05 e artt.2 e 3 della 
Direttiva n.90/2003) con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa vigente. 
 
 
 


