
Alternanza Scuola-Lavoro

Sfida culturale per l’unità 

dell’apprendimento e del sapere
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• A che cosa assomiglia?

– Alternanza tra discipline nello stesso quadro 

orario? (II ora meccanica, III ora inglese)

– Alternanza tra ambienti di apprendimento? (I-II 

ora in laboratorio, III ora in aula)

– Alternanza tra scenari di mobilizzazione della 

competenze? (I ora interrogazione orale, II 

progetto grafico)
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Il nesso con le competenze

• L’effetto del saper padroneggiare in situazione 

un insieme specifico di abilità

• A puntello delle abilità devono stare 

determinati elementi fondanti di conoscenza e 

di sicurezza applicativa

• La mobilizzazione delle abilità, delle tecniche 

applicative e delle conoscenze ha luogo 

rispetto a uno scopo (compito di realtà)
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L’interesse dell’Amministrazione

• A LIVELLO CENTRALE

– http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/ministe

ro/cs181016

– La guida operativa e interattiva
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L’interesse dell’Amministrazione

• A LIVELLO PERIFERICO

– http://www.istruzione.lombardia.gov.it/protlo_19

897_27_ottobre_2016/

– http://www.alternanzascuolalavoro.it/

– (versione test) test.alternanzascuolalavoro.it

– http://www.ifsweb.it/
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Numeri lombardi, 

2016-17
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Numeri lombardi, 

2016-17
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Opportunità

• Modalità integrata di valutazione

• Avvicinamento orientativo al mondo 

professionale

• Facilitazione dell’occupabilità

• Interazione intergenerazionale

Franco Gallo - DT USR Lombardia



Modalità di costruzione

• Il profilo dello studente in uscita

• La traduzione delle competenze nella 

performance osservabile

• La coprogettazione tra scuola e azienda

• L’osservazione

• La certificazione

Franco Gallo - DT USR Lombardia



Sulla valutazione

• Aspetti di sollecitazione del soggetto 

protagonista (significati personali)

• Esame di prestazioni specifiche (compiti, 

lavori, azioni) (evidenze)

• Elementi di osservazione intersoggettiva

(attese e interazioni con il gruppo e con i 

soggetti coinvolti) (eterovalutazione)
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